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Waarom Vrouwelijk Leiderschap?

De huidige leiderschapsstijl binnen het bedrijfsleven, de politiek en 

het gezinsleven wordt voornamelijk gedomineerd door mannelijke 

energie. Deze zorgt voor daadkracht, resultaat, competitie en 

financiële gedrevenheid. Dit leidt tot ’ieder voor zich’ en gebrek aan 

aandacht voor de ander. Het vernieuwende leiderschap dat nodig is 

vraagt veel meer om vanuit empathie te kijken naar het grotere 

geheel en is gericht op verbinding in plaats van uitsluiting. Door te 

handelen in het belang van eenieder zorgen we dus goed voor onszelf 

en voor de ander. Dat maakt de ontwikkeling van leiderschap vanuit 

de vrouwelijke energie zo belangrijk als natuurlijke tegenhang van 

het veelal heersende leiderschap vanuit mannelijke energie, zodat er 

meer balans ontstaat.

Wat is Vrouwelijk Leiderschap?

Laten we beginnen een misverstand uit de weg te ruimen. Vrouwelijk 

Leiderschap gaat niet alleen over vrouwen die aan de top staan of 

willen komen in het bedrijfsleven. Vrouwelijk Leiderschap gaat juist 

over het leidinggeven aan jezelf vanuit je vrouw zijn. 

Workshop

In een groep van maximaal 9 vrouwen en 2 begeleiders, Benedit Kool 

en Coby van der Hoeff, staat het grootste gedeelte van de dag in het 

teken van ervaren. Hoe beweeg jij in je voelen en denken? Met ver-

schillende werkvormen als Aikido en Systemisch Werken met paarden 

in organisatie- en familieopstellingen, krijg je inzicht en beleef je hoe 

jij jouw authentieke Vrouwelijk Leiderschap kan toepassen en hoe je dit 

verder kan brengen is in je dagelijkse (werk)leven.

Maatwerkprogramma voor organisaties

Samen met de organisatie komen we tot een programma op maat. 

Lees meer hierover op: www.beneditcoaching.nl / www.kifungo.nl 

Benedit Kool 

06 22414877

benedit@beneditcoaching.nl

Voor meer informatie kan je contact opnemen

Coby van der Hoeff

06 51618202

coby@kifungo.nl


